
 
 

 

 
 
 
 
 
10 de diciembre de 2008 
 
 
 
Adjuntos encontrará el Resumen de los Informes Anuales para los planes de beneficios para 
empleados activos y jubilados auspiciados por Northrop Grumman Corporation. El resumen de 
los Informes Anuales proporciona información sobre el estado financiero de los planes de 
jubilación, de ahorros, de salud y de bienestar social de una compañía. Esta información 
incluye activos, gastos administrativos, ganancias o pérdidas y cambios que hayan ocurrido en 
los planes durante el año anterior. Cada año, Northrop Grumman distribuye el Resumen de los 
Informes Anuales según lo requiere la Ley de Seguridad de Ingresos para la Jubilación del 
Empleado de 1974 (Employee Retirement Income Security Act, ERISA). 
 
Si tiene preguntas sobre cualquiera de los planes de los cuales usted participa, por favor llame 
al Centro de Beneficios de Northrop Grumman (Northrop Grumman Benefits Center, NGBC) al 
número 1-800-894-4194. Los representantes de servicios de beneficios están disponibles para 
ayudarlo de lunes a viernes, de 9:00 a.m. a 6:00 p.m. hora del Este, excepto los días festivos.  
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RESUMEN DEL INFORME ANUAL 
 

PARA EL PLAN DE PENSIONES PEI DE NORTHROP GRUMMAN  
 

 
El presente es un resumen del informe anual del Plan de Pensiones PEI de Northrop Grumman, EIN 95-4565705, 
Plan No. 001, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2007. El informe 
anual se presentó ante la Administración de Seguridad para los Beneficios de Empleados (Employee Benefits 
Security Administration) del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos, de conformidad con la Ley de 
Seguridad de Ingresos de Retiro de Trabajadores de 1974 (ERISA). 
 

Estado financiero básico 
 
Los beneficios que establece el plan se proveen a través de un fideicomiso. Los gastos del plan fueron de 
$461,325. Estos gastos incluyen $216,919 en gastos administrativos y $244,406 en beneficios pagados a 
participantes y beneficiarios. Un total de 204 personas participaron en o fueron beneficiarias del plan al cierre del 
año del plan, aunque no todas estas personas habían adquirido aún el derecho a recibir beneficios. 
 
El valor de los activos del plan, después de restar los pasivos, fue de $2,915,451 al 31 de diciembre de 2007, en 
comparación con los $3,101,029 al 1 de enero de 2007. Durante el año del plan, el plan experimentó un 
incremento en sus activos netos de $185,578. Este decremento incluye apreciaciones y depreciaciones no 
realizadas en el valor de los activos del plan; es decir, la diferencia entre el valor de los activos del plan al cierre 
del año y el valor de los activos al principio del año o el costo de los activos adquiridos durante el año. El plan 
tuvo un ingreso total de $275,747, incluyendo ingresos de inversiones  por $275,747. 
 

Estándares mínimos de recursos financieros 
 

Un informe del actuario muestra que se aportó suficiente dinero al plan para mantener sus recursos de acuerdo 
con los estándares mínimos de recursos financieros de ERISA. 
 

Su derecho a información adicional 
 
Tiene usted derecho a recibir una copia del informe anual completo, o cualquier parte del mismo, mediante 
solicitud expresa. Los siguientes rubros están incluidos en ese informe: 
 
 1. un informe del contador; 
 2. información financiera e información sobre pagos a proveedores de servicios; 
 3. información respecto a cualesquier fideicomiso común o colectivo, cuentas comunes separadas, 

fideicomisos maestros o entidades de inversión 103-12 en las que participe el plan, y 
 4. información actuarial respecto a los recursos financieros del plan. 
 
Para obtener una copia del informe anual completo o cualquier parte del mismo, escriba o llame a la oficina de 
Northrop Grumman Benefits Center, 7201 Hewitt Associates Drive, P.O. Box 8000, Charlotte, NC 28262-8000 o 
llame al 1-800-894-4194. El cobro para recuperar los costos de copiado no será mayor de $20 por el informe 
anual completo o 25 centavos por página de cualquiera de las partes del mismo. 
 
También tiene derecho a recibir de parte del administrador del plan, mediante solicitud expresa y sin cargo, un 
estado de cuenta de los activos y pasivos del plan y notas anexas, o un estado de cuenta de los ingresos y 
egresos del plan y notas anexas, o ambos. Si solicita al administrador del plan una copia del informe anual 
completo, estos dos estados de cuenta y las notas anexas estarán incluidos como parte de ese informe.  
 
También tiene usted el derecho tutelado por la ley de revisar el informe anual en la oficina matriz del plan 
(Northrop Grumman Corporation, 1840 Century Park East, Los Angeles, CA 90067) y en el Departamento del 
Trabajo de los Estados Unidos en Washington, D.C., o de obtener una copia con el Departamento del Trabajo de 
los Estados Unidos una vez pagados los costos por concepto de copiado. Las solicitudes que se hagan al 
Departamento deberán dirigirse a: Public Disclosure Room, Room N1513, Employee Benefits Security 
Administration, U.S. Department of Labor, 200 Constitution Avenue, N.W., Washington, D.C. 20210. 
 



RESUMEN DEL INFORME ANUAL  
 

PARA EL PLAN DE AHORRO PARA EL RETIRO PEI DE NORTHROP GRUMMAN  
 
 

El presente es un resumen del informe anual del Plan de Ahorro para el Retiro PEI de Northrop Grumman,  
EIN 95-4565705, Plan No. 002, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 
2007. El informe anual se presentó ante la Administración de Seguridad para los Beneficios de Empleados 
(Employee Benefits Security Administration) del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos, de 
conformidad con la Ley de Seguridad de Ingresos de Retiro de Trabajadores de 1974 (ERISA). 
 

Estado financiero básico 
 
Los beneficios que establece el plan se proveen a través de un fideicomiso. Los gastos del plan fueron de 
$1,285,085. Estos gastos incluyen $1,285,085 en beneficios pagados a participantes y beneficiarios. Un total de 
17 personas participaron en o fueron beneficiarias del plan al cierre del año del plan, aunque no todas estas 
personas habían adquirido aún el derecho a recibir beneficios. 
 
El valor de los activos del plan, después de restar los pasivos, fue de $688,167 al 31 de diciembre de 2007, en 
comparación con los $1,853,254 al 1 de enero de 2007. Durante el año del plan, el plan experimentó un 
decremento en sus activos netos de $1,165,087. Este decremento incluye apreciaciones y depreciaciones no 
realizadas en el valor de los activos del plan; es decir, la diferencia entre el valor de los activos del plan al cierre 
del año y el valor de los activos al principio del año o el costo de los activos adquiridos durante el año. El plan 
tuvo un ingreso total de $119,998, incluyendo aportaciones del empleador por $13,484, aportaciones de los 
empleados por $33,750 e ingresos de inversiones por $72,764. 
 

Su derecho a información adicional 
 
Tiene usted derecho a recibir una copia del informe anual completo, o cualquier parte del mismo, mediante 
solicitud expresa. Los siguientes rubros están incluidos en ese informe: 
 
 1. un informe del contador; 
 2. información financiera; 
 3. activos para inversiones, y  
 4. información respecto a cualesquier fideicomiso común o colectivo, cuentas comunes separadas, 

fideicomisos maestros o entidades de inversión 103-12 en las que participe el plan. 
 
Para obtener una copia del informe anual completo o cualquier parte del mismo, escriba o llame a la oficina de 
Northrop Grumman Benefits Center, 7201 Hewitt Associates Drive, P.O. Box 8000, Charlotte, NC 28262-8000 o 
llame al 1-800-894-4194. El cobro para recuperar los costos de copiado no será mayor de $20 por el informe 
anual completo o 25 centavos por página de cualquiera de las partes del mismo. 
 
También tiene derecho a recibir de parte del administrador del plan, mediante solicitud expresa y sin cargo, un 
estado de cuenta de los activos y pasivos del plan y notas anexas, o un estado de cuenta de los ingresos y 
egresos del plan y notas anexas, o ambos. Si solicita al administrador del plan una copia del informe anual 
completo, estos dos estados de cuenta y las notas anexas estarán incluidos como parte de ese informe.  
 
También tiene usted el derecho tutelado por la ley de revisar el informe anual en la oficina matriz del plan 
(Northrop Grumman Corporation, 1840 Century Park East, Los Angeles, CA 90067) y en el Departamento del 
Trabajo de los Estados Unidos en Washington, D.C., o de obtener una copia con el Departamento del Trabajo de 
los Estados Unidos una vez pagados los costos por concepto de copiado. Las solicitudes que se hagan al 
Departamento deberán dirigirse a: Public Disclosure Room, Room N1513, Employee Benefits Security 
Administration, U.S. Department of Labor, 200 Constitution Avenue, N.W., Washington, D.C. 20210. 

 
 


